1 Индивидуални и тимски рад

Сваки облик рада има своје предности и недостатке. Индивидални рад подразумијева појединца на неком радном мјесту (тамо гдје је једна особа довољна за обављање одређеног посла).
Предности индивидуалног рада су:
-  мањак стреса до којег може доћи усљед неслагања са радним колегама
- појединац може доћи до изражаја ако нема конкуренцију
- добар је за особе које су конфликтне или воле да раде посао на свој начин
- добар је за особе умјетнички настројене 
- добар је за интровертне особе (повучене и теже остварују контакте са другим људима)
Недостаци оваквог начина рада су:
- недостатак социјализације што може довести до усамљености
- недосатак конкуренције може довести до губитка мотивације и механичкг обављања посла
- мање је продуктиван
Тимски рад је данас распрострањенији у свијету, сматра се продуктивнијим и успјешнијим. 
Предности  тимског рада су: 
- мотивација и продуктивност
- организација у тиму, подјела посла, усмјереност ка одређеном циљу
- различитост и разноврсност људи у тиму
- добри међуљудски односи
- разноврсност идеја (више људи, више могућности)
Недостаци тимског рада су:
- појава стреса и фрустрације уколико дође до неслагања 
- презасићеност
- ограничавање напредовања (губи се потреба за менаџерима)
- неки тимови тешко прихватају нове појединце или појединци не могу да се прилагоде тиму
- тимски рад не треба форсирати тамо гдје се посао може обавити на традиоционалан начин

Савршеног облика рада нема и никад неће бити, јер људи ће увијек тежити ка бољем и савршенијем. 
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