                                                          Врсте рада

При ступању у радни однос сваки радник би требало да потпише уговор о раду. У том уговору треба да стоји која је врста рада у питању: рад на одређено вријеме, рад на неодређено вријеме, волонтерски рад, рад са непуним радним временом, сезонски рад, рад ван просторија послодавца и сл. Послодавац може да закључи уговор са запосленим и за обављање рада без заснивања радног односа. Такви послови/уговори су: привремени рад, допунски рад, рад ради усавршавања, рад по уговору о дјелу. 
У уговору о раду треба да стоји, поред основних података о послодавцу: врста и опис посла, мјесто рада, трајање уговора о раду, новчани износ зараде (накнаде, топли оброк, бонус зарада...), позивање на одговарајући колективни уговор, трајање дневног и седмичног радног времена и сл. 
Примјерак уговора мора да има и послодавац и  запослени. Уколико послодавац не закључи уговор са запосленим, Закон о раду предвиђа одређену казну за послодавца јер је то онда „рад на црно“.
Рад на црно је противзаконито ангажовање радника. Радници тада немају здравствено и социјално осигурање, синдикалну заштиту, гарантовану плату, дефинисано радно вријеме, плаћен годишњи одмор и у било којем тренутку могу добити отказ. 
Волонтерски рад – послодавац може са запосленим да закључи Уговор о стручном оспособљавању и усавршавању. Тај уговор се односи на волонтерски рад. Ту се ради о стицању одређених знања и оспособљавању за рад у појединим струкама. То се рачуна као приправнички стаж и услов је за приступање полагању стручног испита.  Оспособљавање траје 12 мјесеци за високу, 9 мјесеци за вишу и 6 мјесеци за средњу стручну спрему. Овакав рад се обавља без новчане накнаде,  а његова сврха је да оспособи раднике без радног искуства за обављање одређеног посла.  Закон о раду оставља могућност послодавцу да испалти одређену новчану накдану запосленом, али се то не сматра зарадом.
Пробни рад – послодавац може да уговори пробни рад који не може трајати дуже од 6 мјесеци. Када истекне тај пробни период послодавац може, а не мора, да закључи уговор о раду са запосленим. Пробни и волонтерски рад нису исти.

Задатак: Шта је рад на одређено вријеме, а шта рад на неодређено вријеме. Која су права и обавезе радника који ради на одређено/неодређено вријеме?
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